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LEGGE 236/93   

PIANI FORMATIVI AZIENDALI E PLURIAZIENDALI  
 

 
SOGGETTI ATTUATORI 
 
I piani formativi possono essere presentati ed attuati da: 

• Enti di formazione accreditati presso la regione Puglia per la macrotipologia formazione continua a cui 
l’azienda/e affidi/no l’incarico di realizzare l’attività formativa 

• Singole imprese solo ed esclusivamente per i propri dipendenti 
• Raggruppamenti temporanei di imprese nel caso di piani pluri aziendali. 

 
 
IMPRESE E LAVORATORI DESTINATARI 
 
Le imprese beneficiarie sono le imprese di diritto privato assoggettate al contributo integrativo per l’assicurazione 
obbligatoria, con unità produttiva ubicata nel territorio regionale. 
 
I lavoratori destinatari sono: 
a) lavoratori occupati di imprese che prestino la loro attività lavorativa presso un’unità produttiva ubicata nel territorio 
regionale 
b) lavoratori dipendenti in CIG/CIGS 
c) lavoratori con contratto a progetto 
d) apprendisti se l’intervento formativo è aggiuntivo rispetto a quello previsto dal contratto e dalla normativa vigente   

PROGRAMMI AMMISSIBILI 

Sono finanziabili i seguenti interventi: 

• Interventi di formazione tecnica o tecnologica o produttiva  
• Interventi di formazione finalizzati al miglioramento della qualità del prodotto e all’ottimizzazione del ciclo 

produttivo 
• Interventi di formazione organizzativo – gestionale finalizzati allo sviluppo delle tecniche di gestione e/o 

organizzazione aziendale e delle procedure interne 
• Formazione connessa allo sviluppo delle nuove tecnologie di comunicazione, di marketing, di informazione, di 

sviluppo commerciale 
• Formazione di personale dedicato ai processi di commercio con l’estero e di internazionalizzazione di impresa 
• Percorsi di sostegno ai processi di sviluppo delle PMI e dei sistemi locali 
• Percorsi di sostegno ai processi di sviluppo dell’artigianato 
• Percorsi di sostegno ai sistemi di gestione ambientale, con attenzione alla gestione dei rifiuti e al risparmio di 

risorse idriche ed energetiche 
• Percorsi finalizzati alla formazione tecnica e tecnico operativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro  

DURATA DELL’AZIONE FORMATIVA 

 
Le attività formative di aggiornamento e/o riqualificazione non potranno avere una durata superiore a 80 ore pro 
capite. I percorsi formativi si svolgono durante l’orario di lavoro;  
 
AMMONTARE DEI CONTRIBUTI 
 
Ai soggetti beneficiari verrà riconosciuto un contributo non superiore a euro 100.000,00 e pari al 100% delle spese del 
piano ammissibili, con un parametro massimo di costo di euro 15,00 per ora/allievo. 

Le imprese devono garantire il cofinanziamento di almeno il 20% del costo totale del piano. Il cofinanziamento è 
rappresentato dal costo del personale ammesso in formazione, se l’attività corsuale coincide con l’orario di lavoro 
ordinario e/o straordinario. 
 
 
SCADENZA E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

I progetti completi della documentazione richiesta, dovranno essere presentati esclusivamente a mano o tramite 
servizio di corriere espresso entro e non oltre le seguenti scadenze: 
- 1 scadenza: entro le ore 13.00 del giorno 11/04/2013 
- 2 scadenza: entro le ore 13.00 del giorno 02/07/2013 
  
Daniela Paolella 
Tel. 0881.560618 
Email: d.paolella@confcommerciofoggia.it 
 

Leonardo Rosiello 
Tel. 0881. 560216 
Email: l.rosiello@confcommerciofoggia.it 
 
 

 


