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SCHEDA INFORMATIVA 

 

AAVVVVIISSOO  PPUUBBBBLLIICCOO  AA  SSOOSSTTEEGGNNOO  DDII  PPRROOGGRRAAMMMMII  DDII  EEMMEERRSSIIOONNEE  DDEELL  LLAAVVOORROO  IIRRRREEGGOOLLAARREE  EE  DDII  
DDEESSTTAAGGIIOONNAALLIIZZZZAAZZIIOONNEE  DDEELLLLEE  AATTTTIIVVIITTAA’’  NNEELL  SSEETTTTOORREE  DDEELL  TTUURRIISSMMOO  

 
 

SOGGETTI BENEFICIARI 
 

Possono partecipare al presente avviso le imprese, le cooperative, i consorzi di piccole e medie imprese, 
aventi sede legale e/o produttiva nel territorio della Regione Puglia operanti nel settore Turistico che : 

a) assumono personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata superiore a tre mesi e ad 
orario pieno da impiegare in attività stagionali autorizzate ai sensi ed agli effetti degli articoli 58 e 61 
della legge Regione Puglia n. 11/1999 (Disciplina delle strutture ricettive, delle attività turistiche ad uso 
pubblico gestite in regime di concessione e delle associazioni senza scopo di lucro) 

b) assumono personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata superiore a tre mesi e ad 
orario pieno in conseguenza di una punta stagionale di attività ed in esecuzione di un piano 
assunzionale concordato con le organizzazioni sindacali 

 

DESTINATARI 
 

Le assunzioni incentivate dal presente avviso devono riguardare: 
 
1) lavoratori residenti o, se extracomunitari, domiciliati in Puglia; 
2) lavoratori che non rivestano la posizione di soci o di amministratori della società o dell’ente, con la sola 
esclusione dell'’ipotesi dei soci lavoratori di cooperative di produzione e lavoro;  
3) soggetti non legati da coniugio, parentela o affinità entro il terzo grado con il datore di lavoro ovvero con 
gli amministratori della società; 

 

AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI 
 
La Regione Puglia riconosce un incentivo massimo di euro 1.800,00 in favore dei datori di lavoro operanti nel 
settore turistico che assumono lavoratori a tempo determinato, ed unicamente ad orario pieno, per periodi 
superiori a tre mesi. 
Più precisamente, l’incentivo di cui innanzi è riconosciuto in misura pari a euro 600,00 per ciascuna mensilità di 
durata del rapporto di lavoro ulteriore rispetto alla terza e fino ad un massimo di euro 1.800,00 per ciascun 
lavoratore. 
 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

 

Il contributo potrà essere erogato, a scelta del datore di lavoro: 
 

a) in un’unica soluzione alla cessazione del rapporto a termine incentivato   
 
b) in due soluzioni: la prima, per un importo pari al 50 % dell’incentivo spettante, al momento della 
presentazione della documentazione comprovante l’avvenuta assunzione a tempo determinato (copia 
modello UNILAV);  la seconda dopo la cessazione del rapporto a termine  
 

SCADENZA  

Le domande di concessione possono essere presentate, a sportello, complete della documentazione richiesta 
dal bando, fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
 
Per informazioni: 

 

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO 
UFFICIO FINANZA AGEVOLATA 
 

Stefania Bozzini 

Tel. 329/2795221 
Email: s.bozzini@confcommerciofoggia.it  

 
Antonello Curci 

Tel.  346/2339903 
Email: a.curci@confcommerciofoggia.it 

 

Daniela Paolella 
Tel.  347/9898876 

Email: d.paolella@confcommerciofoggia.it 

 

 


