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ELEMENTO DI GARANZIA CON LE COMPETENZE DI NOVEMBRE PER IL CCNL DEL TERZIARIO DI 

CONFCOMMERCIO 

 

In applicazione a quanto previsto dal CCNL Terziario Confcommercio del  26 febbraio 

2011, ratificato in data 6 aprile 2011, insieme alle competenze del mese di novembre 2013, dovrà 

essere erogato il cosiddetto Elemento Economico di Garanzia - EEG-   a favore dei lavoratori a 

tempo indeterminato assunti in aziende in cui non siano applicati accordi economici territoriali o 

aziendali. 

 

In particolar modo, ai lavoratori a tempo indeterminato, nonché gli apprendisti e ai contratti 

di inserimento in forza al 31 ottobre, che risultino iscritti nel libro unico da almeno sei mesi, verrà 

erogato con la retribuzione di novembre 2013 un elemento economico di garanzia, nei seguenti 

importi: 

Tipologia di azienda Quadri, I e II livello III e IV livello V e VI livello 

Aziende fino a 10 dipendenti 115 euro 100 euro 85 euro 

Azienda a partire da 11 
dipendenti 140 euro 125 euro 110 euro 

 

 

Ad ulteriore chiarimento della normativa in esame, pare d’uopo specificare che l’importo 

spettante a titolo di Elemento Economico di Garanzia : 

• Sarà calcolato in maniera direttamente proporzionata all’effettiva attività lavorativa 

prestata nell’intervallo di tempo compreso tra il 1° gennaio 2011 ed il 31 ottobre 

2013; a tutti gli effetti contrattuali, i periodi lavorativi rappresentati da frazioni di 

anno saranno computati per dodicesimi e, in particolare, saranno computati come 

mese intero le frazioni di mese uguali o superiori ai 15 giorni (art.191 CCNL) 

• Sarà applicato secondo un criterio di proporzionalità, ovvero in base al lavoro 

effettivamente prestato, a favore dei lavoratori assunti con contratto a tempo parziale 

(art.76 CCNL) 

• Sarà assorbito, fino alla sua concorrenza, da ogni altro trattamento economico 

individuale o collettivo aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal CCNL Terziario da 

corrispondere successivamente alla data del 1° gennaio 2011 

• Non  risulterà funzionale ai fini del calcolo di  nessun  altro istituto di legge o 

contrattuale, come ad esempio il TFR 

 


