
 

Confcommercio P.M.I. via Miranda - 71100 Foggia – Tel. 0881.560111 – fax 0881.560327  

 www.confcommerciofoggia.it - e-mail info@confcommerciofoggia.it 

 

 

Prossima una scadenza che riguarda la formazione dei datori di lavoro RSPP 
esonerati ex art. 95 del D. Lgs. n. 626/1994. 

Datori di lavoro che non hanno mai effettuato la formazione: devono provvedere 

immediatamente. 

Datori di lavoro ante 31/12/1996 o esonerati 626: devono aggiornarsi entro l’11 gennaio 2014, a 

seconda della loro categoria di rischio (6-10-14 ore). 

Datori di lavoro che hanno fatto la formazione prima di gennaio 2012 (ante accordo Stato-

Regioni): sono in regola, ma dovranno effettuare l’aggiornamento entro l’11 gennaio 2017. 

Datori di lavoro che hanno provveduto alla formazione nel 2013: sono in regola, ed effettueranno 

l’aggiornamento, come previsto, nel 2018. 

 Datore di lavoro 

e RSPP 

Situazione formativa 

pregressa 

Formazione 

iniziale 
Aggiornamento 

Attività e incarico di 

RSPP documentato 

prima del 31/12/1996 

Mai formato Esonerati entro 11/01/2014 

Formato ai sensi del DM 

16/01/1997 
Esonerati 

 l’aggiornamento deve 

essere terminato entro il 

11/01/2017 

Attività e incarico di 

RSPP documentato tra il  

01/01/1997 e il 

10/07/2012 

Mai formato 
Da fare entro 

10/07/2012 (*) 

Entro 5 anni dalla data 

documentata del corso 

Formato ai sensi del DM 

16/01/1997 
Esonerati 

Entro 5 anni dalla data di 

pubblicazione degli accordi 

Stato-Regioni 11/01/2012 

l’aggiornamento deve 

essere terminato entro 

l’11/01/2017 

Nuove attività o attività 

o incarico di RSPP 

documentato dopo il 

11/07/2012 

Mai formato 

Da fare entro 90 

gg dalla data di 

inizio attività (**) 

Entro 5 anni dalla data 

documentata del corso 

Formato ai sensi del DM 

16/01/1997 o 

dell’accordo Stato-

Esonerati 
Entro 5 anni dalla data 

documentata del corso 
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 Datore di lavoro 

e RSPP 

Situazione formativa 

pregressa 

Formazione 

iniziale 
Aggiornamento 

Regioni del 21/12/2011 

(*) i corsi  svolti tra il 11/01/2012 e il 10/07/2012 devono essere: 

a)       o conformi all’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011; 

b)       o formalmente e documentalmente approvati al 11/01/2012, secondo il DM 16/01/1997. 

Sanzioni per mancata nomina e/o mancata formazione di RSPP 

i datori di lavoro delle aziende (designate dall’allegato II del D.Lgs. 81/08) possono 
svolgere il ruolo di RSPP. Per farlo hanno bisogno di una formazione adeguata. In caso di 
inadempienza sono previsti l’arresto da 3 a 6 mesi o un’ammenda da 2.500€ a 6.400€. 

(incrementate nella misura del 9,6% a decorrere dal primo luglio2013)  

 


