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SCHEDA INFORMATIVA 
 

Avviso pubblico n. 2/2014 – POR PUGLIA 2007 – 2013 
ASSE I – ADATTABILITA’ 
Piani Formativi aziendali 

 
 

SOGGETTI ATTUATORI 
 

I piani formativi possono essere presentati ed attuati da: 
• Singole imprese solo ed esclusivamente per i propri dipendenti 
• Organismi di formazione accreditati a cui l’azienda affidi l’incarico di presentare e realizzare 

l’attività formativa 
Le imprese partecipanti non devono trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione 
controllata, di concordato preventivo. 

 
LAVORATORI DESTINATARI 
 

I lavoratori destinatari sono: 
a) lavoratori occupati che prestino la loro attività presso un’unità produttiva ubicata nel territorio della 
regione Puglia, anche destinatari di ammortizzatori sociali.  
b) Gli apprendisti per interventi di formazione aggiuntivi rispetto a quanto previsto dal CCNL di 
riferimento e dalla normativa vigente in materia di apprendistato 
c) Lavoratori in cassa integrazione a zero ore solo se il piano prevede il rientro al lavoro, con l’indicazione 
dei tempi per la ripresa del lavoro, da esplicitare nell’accordo sottoscritto dalle parti sociali.   

INTERVENTI FINANZIABILI 

a) interventi di formazione tecnico – tecnologico – produttiva finalizzati allo sviluppo delle tecniche e delle 
tecnologie produttive ed alla conduzione di impianti, attrezzature o macchinari, nonché alla 
sperimentazione di materiali o prodotti innovativi 

b) interventi di formazione finalizzati al miglioramento della qualità del prodotto e all’ottimizzazione del 
ciclo produttivo 

c) interventi di formazione organizzativo – gestionale, finalizzati allo sviluppo delle tecniche di gestione 
e/o organizzazione aziendale 

d) percorsi di sostegno ai sistemi di gestione ambientale, con attenzione alla gestione dei rifiuti e al 
risparmio di risorse idriche ed energetiche 

e) percorsi finalizzati alla formazione tecnica e tecnico – operativa i materia di sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sui luoghi di lavoro 

I progetti devono prevedere una durata non superiore a 200 ore ed un numero di partecipanti non 
inferiore a 5. 

AMMONTARE DEI CONTRIBUTI 
 

Ai soggetti beneficiari verrà riconosciuto un contributo non superiore a euro 700.000,00 e pari al 100% 
delle spese di progetto ammissibili, con un parametro massimo di costo di euro 18,00 per ora/allievo. 
 

SCADENZA E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

I progetti completi della documentazione richiesta, dovranno essere presentati esclusivamente in via 
telematica a partire dalle ore 14.00 del 01/09/2014 e sino alle ore 14.00 del 16/09/2014  
 
Per informazioni: 
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO 
UFFICIO FINANZA AGEVOLATA 
Stefania Bozzini 
Tel. 329/2795221 
Email: s.bozzini@confcommerciofoggia.it  
 

 


