
 

REGIONE PUGLIA  

 

Azione 5.3 – "Interventi di promozione del welfare aziendale e di nuove forme di organizzazione del lavoro 

family friendly", Sub-azione 5.3.1 – "Misure di promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita-

lavoro". 

 

1. MISURA E SOGGETTI BENEFICIARI  

La Regione Puglia, nell’ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, attiva l’Azione 5.3 “Interventi di promozione 

del welfare aziendale e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly”. 

Questa misura si inserisce nella più ampia strategia regionale dell’“Agenda di Genere” e punta a promuovere la 

conciliazione vita-lavoro, l’equilibrio dei carichi familiari, il benessere dei lavoratori e la parità di genere nei 

contesti produttivi. 

 

Soggetti beneficiari 

Possono accedere al contributo le imprese che operano nei settori ammissibili ai sensi del Regolamento UE n. 

2831/2023 (“de minimis”) e che intendano attivare o potenziare un Piano di welfare aziendale. 

Il piano deve essere redatto sulla base dell’analisi dei fabbisogni dei lavoratori e delle lavoratrici. 

Tale analisi potrà evidenziare, ad esempio: 

• esigenze di flessibilità oraria o organizzativa, 

• supporto alla genitorialità e alla cura di familiari non autosufficienti, 

• necessità di servizi di assistenza all’infanzia o sostegno educativo, 

• percorsi per il benessere fisico e mentale, 

• attività formative per il rafforzamento della cultura aziendale inclusiva. 

La proposta dovrà dimostrare la coerenza tra le azioni previste e i bisogni rilevati, nonché l’effettiva capacità 

dell’intervento di generare un impatto positivo e duraturo in termini di benessere lavorativo, empowerment 

femminile e miglioramento del clima organizzativo. 

 

2. INTENSITA’ DEL CONTRIBUTO E SPESE AMMISSIBILI 

Tipologia di contributo: 
Contributo a fondo perduto, in regime “de minimis”, fino all’80% delle spese ammissibili. 
Importo massimo per lavoratore: 

• € 3.000 per ciascun lavoratore senza figli a carico 

• € 5.000 per ciascun lavoratore con figli a carico 

Importo massimo complessivo per impresa: 

€ 300.000 

Spese ammissibili: 

Sono ammissibili tutte le spese sostenute per l’erogazione di beni e servizi di welfare aziendale, quali ad 

esempio: 

• Servizi per la conciliazione dei tempi di vita e lavoro (es. babysitting, sostegno educativo); 

• Supporti per la genitorialità; 

• Interventi per il benessere fisico e mentale; 

• Attività di formazione e coaching finalizzate all’equilibrio organizzativo; 

• Adozione di nuovi modelli organizzativi flessibili. 

Le spese possono essere riconosciute a rimborso o in base al piano approvato (art. 54 Reg. UE 1060/2021). 



 

 

3. MODALITA’ E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Dalle ore 12:00 del 24/06/2025 i soggetti proponenti potranno accreditarsi sulla piattaforma. 

Le domande potranno essere presentate dalle ore 12:00 del 7/07/2025 e fino a chiusura sportello, disposta 

con atto dirigenziale.  

 

4. CONTATTI 

CAT Confcommercio PMI società consortile a r.l. 

Ufficio Finanza agevolata alle imprese  

Francesca Lannunziata – 0881560221 (attivo anche su whatsapp) 

e-mail: finanziamenti@confcommerciofoggia.it 


