CONFCOMMERCIO | IMPRESE PER L’ITALIA - PROVINCIA DI FOGGIA

INCENTIVI PER L’ASSUNZIONE
DI PERSONE CON DISABILITA

La Regione Puglia sostiene i datori di lavoro privati che assumono persone con disabilita nell’ambito del
collocamento mirato (Legge 68/1999).

FINO A DOMANDE ENTRO LE ORE 12:00 DEL

18.000 € 31 DICEMBRE 2026

- . L . salvo esaurimento anticipato delle risorse
per assunzione, con le maggiorazioni previste P

A CHI SI RIVOLGE

Imprese e altri datori di lavoro privati con sede di assunzione in Puglia, anche se la sede legale é altrove. Possono
partecipare sia i datori soggetti agli obblighi della Legge 68/1999 sia quelli non soggetti, incluse le microimprese, nel
rispetto dei requisiti dell’Avviso.

IMPORTI PREVISTI
TIPO ASSUNZIONE AGEVOLABILE CONTRIBUTO BASE
Tempo indeterminato (anche trasformazione): riduzione della capacita lavorativa
01 . . 9.000 €
inferiore al 67%.
02 Tempo indeterminato (anche trasformazione): invalidita dal 67% al 79%, o situazioni 9.000 €
equiparate previste dal bando. )
Tempo indeterminato (anche trasformazione): invalidita superiore al 79%, oppure
03 . s . . . L . 15.000 €
specifica disabilita mentale o intellettiva almeno del 46%, o situazioni equiparate.
Tempo determinato di almeno 12 mesi: specifica disabilitd mentale o intellettiva
04 9.000 €
almeno del 46%.

Maggiorazioni: +2.000 € per disabilita sensoriale (tipi 01-02) o psichico-intellettiva (tipo 03); +1.000 € per lavoratrici/lavoratori di
almeno 50 anni (tipi 01-04). Cumulabili nella stessa categoria.

CONDIZIONI DA CONOSCERE PRIMA DI ASSUMERE

* Collocamento mirato: ’assunzione deve riguardare persone in possesso dei requisiti previsti e, nei casi richiesti, iscritte negli
elenchi della Legge 68/1999 presso gli uffici pugliesi.

* Incentivo INPS: per le tipologie 02, 03 e 04 é indispensabile aver presentato la richiesta nazionale ex art. 13 L. 68/1999 e aver
ricevuto il rigetto definitivo per incapienza del Fondo.

* Datore di lavoro: richiesti regolarita contributiva, rispetto del CCNL applicabile e delle norme sulla sicurezza, nonché
adempimento degli obblighi della Legge 68/1999, se previsti.

* Rapporto di lavoro: assunzioni agevolate dal 4 agosto al 31 dicembre 2026; ammesso il part-time di almeno il 50%, con incentivo
riproporzionato. Esclusi lavoro intermittente e domestico.

DOMANDA ED EROGAZIONE

Domanda: esclusivamente online su Sistema Puglia, previa registrazione e validazione dell’azienda; modulistica
ufficiale e firma digitale del legale rappresentante. Pagamento: per il tempo indeterminato, 50% dopo 12 mesi e 50%
dopo 24 mesi; per il tempo determinato agevolato, 100% dopo 12 mesi, sempre a seguito delle verifiche previste.

Per informazioni e una prima valutazione dei requisiti, contatta Confcommercio Foggia.

FONTI UFFICIALI Avviso BURP (PDF) . Scheda ARPAL -« Portale Sistema Puglia

Scheda informativa aggiornata al 12/10/2026. Il contributo non é automatico: ammissione, importi e liquidazione dipendono dalla verifica dei requisiti,
dalla disponibilita delle risorse e dal testo integrale dell’Avviso. Dotazione della misura: 4,5 milioni di euro.

CONFCOMMERCIO FOGGIA + INFORMATIVA PER LE IMPRESE


https://burp.regione.puglia.it/documents/20135/2829726/DET_226_23_7_2026.pdf/0d71841e-2a7c-7172-fc2d-20cfce62d622?download=true&t=1785758874919
https://www.sistema.puglia.it/
https://arpal.regione.puglia.it/-/avviso-pubblico-incentivo-assunzioni-persone-con-disabilit%C3%A0?redirect=%2F


